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VISTO: El Oficio N° 449-2018/ GOBREG-HVCA/GGR con registro signado con
expediente nimero 676934 y documento nimero 894197, Informe de Pre Calificacién N° 031-2018-GOB-
REG.HVCA/STPAD, con nimero de documento 889203 y Expedieate Administrativo N° 323-
2018/GOB REG.HVCA/STPAD que va en diez (09) folios y 01 Exp. 3,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica
del Perti sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los
alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién, el
Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales, que sefiala: “T_ps Gobiernos Regionales
emmanan de la voluntad popular. Sor personas  juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su competensia, constituyends, para 54 administracién econdmica y financiera, 4n Pliggo Presupuestal Py

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°

§ 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, seiala que el titulo correspondiente al Régimen
E Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
-] reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ) de
P Ja Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, seiiala: El libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
) disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley NP 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de
aplicacién comin 2 todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057),
concordante con el punto 4.1. que sediala lo siguiente: “La preiente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y

sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las excolusiones establecidas en
ol Articulo 90 del Reglamento™ y €l punto 6.3 sefiala lo siguiente: ‘Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del
014, por bechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas pracedz'mentale.r y sustantivas sobre régimen
isciplinario previstas en la Ley IN® 30057 y su Reglamento™, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley NP 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi,
en ¥l presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N°25-2017/ GOB.REG.HVCA/PR de fecha
14 de\ngosto de 2017, resuelven en el articulo 2 segundo encargar a la Secretaria Técnica de del
Procedirhiento Administrativo  Sancionador del Gobiemno Regional de Huancavelica, efectuar la
investigacién preliminar y precalificar los hechos pot la preseata falta administrativa, identificindose a los
siguientes servidores civiles en dichos hechos:

. Servidor Civil: ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién de (presidente titular) del proceso
de seleccién de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOB.REG.HVCA/CS, al momento dela
comisién de los hechos.

- Servidor Civil: JATME YARANGA BENDEZU, en su condicién de (primer miembro titular) del
proceso de seleccion de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOBREG.HVCA/CS, .al
momento de la comisién de los hechos.

. Servidor Civik FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de (segundo miembro titular); del
proceso de seleccién de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOB.REG.HVCA/CS, al
momento de la comisién de los hechos.
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Que, en atencidn 2 lo descrito, se puede apreciar que los mencionados servidores
civiles habrian participado conjuntamente en la comisién de los hechos materia de investigacion, por lo
tanto se deberd procesat conjuntameate bajo el prncipio de concurso de infractores establecida en el
pumeral 13.2 del articulo 13° de la Directiva “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civi!” aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; conforme se tiene de
los antecedentes, documentos y/o medios probatorios suficientes que dieron al inicio del
procedimiento, €l mismo que paso 2 desarrollat;

Que, con INFORME N° 439-2017/ GOBREGHVCA/GRI-SGO, DE FECHA 19
DE JUNIO DE 2017 ¢l Ingeniero Pavel Aldo Yupari Anyaipoma, ea su condicién Sub Gereante de Obras,
solicita la convocatoria para la ejecucién de la Obra: "Mejoramiento del servicio de agua del sistema de riego
en el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de Congalla - Angaraes - Huancavelica", de acuerdo 2 los
Términos de Referencias Adjuntos; ¢

Que, conformidad al FORMATO N° 073-2017/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, DE
FECHA 23 DE JUNIO DE 2017 el CPC: Orcar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director regional de
Administracién, Aprueba el Expediente de Contratacién:

Que, de conformidad a la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 070 - 2017/ GOBREGHVCA/GGR, DE FECHA 31 DE ENERO DE 2017 el Gerente General
Regional designa el Comité de Seleccién para la preparacion, conduccién y ejecucion del
procedimiento de seleccion, de la Adjudicacién Simplificada N° 050- 2017/GOBREGHVCA/CS primera
convocatoria, para la ejecucién de 1a Obra: “Mejoramiento del servicio de agua del sistema de riego en el
centro poblado de Carcosi, distrito de Congalla - Angaraes — Huancavelica™;

Que, Mediante EL FORMATO N° 075-2017/ GOBREG.HVCA./ GGR-ORA. DE
FECHA 23 DE JUNIO DE 2017, el C.P.C. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director
Regional de Administracién, aprueba las bases administrativas del procedi.rnicnto de seleccion;

Que, el comité de Seleccién, con fecha 23 de Junio de 2017 convoca el -
procedimiento de seleccion denominado: Adjudicacién Simplificada N° 050- 2017
/GOB.REG.HVCA/CS, primera convocatoria, para la gjecucién de la Obra: “Mejoramiento
el servicio de agua del sistema de riego €n el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de
ngalla - Angaraes- Huancavelica”;

Que, con fecha 26 de junio de 2017 la Empresa Constructora Edwin Rodriguez
Guizado ELRL, presenta consultas y observaciones 2 las bases administrativas del procedimiento de
seleccion;

Que, con fecha 27 de junio de 2017 la Empresa Laboratorios de Suelos, concreto y
asfalto S.A.C Formula consulta y Observaciones a las bases Administeativas del Procedimiento de Seleccion;

Que, con fecha 28 de junio de 2017 la Empresa Corporacién Agape C&N S.RL
formula consulta y observaciones 2 las bases administrativas del procedimiento de seleccion;

Que, de conformidad a INFORME N° 86-2017/ GOBREG.HVCA/CS, DE
FECHA 03 DE JULIO DE 2017 el Ing. Antonio Taype Choque, en su condicién de Presidente del Comité
de Seleccién, remite a la Sub Gerencia de Obras las Consultas y Observaciones realizadas al procedimiento
de seleccion, 2 fin que emita informe técnico en la cual expongan el resultado del anilisis y evaluacion 2 las
observaciones formuladas por los participantes, con la finalidad que el Comité de seleccion elabore el acta
de absolucién correspondiente y realice la publicacién en el sistema electronico de Contrataciones del
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Que, de conformidad al FORMATO DE PLIEGO DE ABSOLUCION DE
CONSULTAS Y OBSERVACIONES, el Comité de Seleccién con fecha 05 de Julio de 2017 absuelve las
consultas y observaciones a las bases sin el pronunciamiento del drea usuaria;

Que, de conformidad al INFORME N° 090-2017/ GOBREG.HVCA/CS, DE
FECHA 07 DE JULIO DE 2017 el Ing. Antonio Taype Choque, en su condicién de Presidente del Comité
de Seleccion, expresa que, habiendo advertido vicios de nulidad expresos, recomienda declarar la nulidad del
procedimiento de seleccién  Adjudicacién Simplificada N° 050-2017/GOBREGHVCA/CS primera
convocatoria, cuyo objeto de convocatotia es la ejecucién de la Obra “ Mejoramiento del Servicio de Agua
del Sistema de riego en el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de Congalla — Angaraes- Huancavelica” y en
consecuencia se retrotraiga a la etapa de absolucién de consultas y Observaciones, donde se ha generado el
vicio;

Que, de conformidad al Mediante INFORME TECNICO LEGAL N° 002-
2017/GOB REG.HVCA/PJCH, DE FECHA 17 DE JULIO DE 2017 el abogado Percy Julio Castro
Huamén, entre otros puntos expone la siguiente conclusién: “ se recomienda declarar la nulidad del
procedimiento de seleccion Adjudicacién Simplificada N° 050-2017/GOBREGHVCA/CS, cuyo objeto

é de convocatoria es la Ejecucién de la Obra “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de riego en el

Centro Poblado de Carcosi, Distrito de Congalla — Angaraes- Huancavelica” y consecuentemente disponga
se RETROTRAIGA a la etapa de absolucién de consultas y observaciones, donde se ha generado el vicio, a
efectos que la misma vuelva a absolver la consulta y obsetvacién con el pronunciamiento del area;

Que, de conformidad al INFORME N° 538-2017/GOBREG.HV! CA/GGR-ORA,
DE FECHA 18 DE JULIO DE 2017 el CP.C. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director
Regional de Administracién, precisa lo siguiente: Que las consultas a las bases son solicitudes de aclaracién
u otros pedidos formuladas por los participantes en un procedimiento de seleccién, las mismas que estin
referidas al alcance y/o contenido de cualquier extremo de las bases; es decir a la aclaracién de las Bases; en
tal sentido es pertinente manifestar que de conformidad a lo dispuesto por el numeral 51.3 del articulo
51" del Reglamento de la Ley de Contrataciones establece que si como resultado de un consulta u
observacién debe modificarse el requerimiento, debe solicitarse la autorizacién del 4rea usuara y remitir
dicha autorizacién a la dependencia que aprobo el expediente de contratacién para su aprobaci6n, situacién
que no ha sido tomada en consideracién por el comité de seleccion al absolver las consultas y observaciones
sin el pronunciamiento del drea usuaria, contraviniendo el Gltimo parrafo del articulo 8° del Reglamento de
N la Ley de Contataciones del Estado. Por lo que se recomienda declarar la Nulidad del Procedimiento de
\* \\‘scleccién a la etapa de Absolucién de Consultas y Observaciones, atapa donde se ha generado el vicio y que
_-‘}-se efectiie el deslinde de responsabilidades por la inobservancia a la ley de contrataciones y su reglamento;

Que, cabe resaltar, en el punto 63 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-

JERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del

Srvicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”, por lo que en el preseate caso los hechos se
cometieron después del 14 de septiembre de 2014, el cual se deberd normas procedimentales y sustantivas
de la nueva ley del servicio civil. Asimismo, se debe de sedialar que el Libro II del Reglamento de la Ley N°®
30057, respecto a sus obligaciones no ha entrado en vigencia el mismo que solo es aplicable a los servidores
del régimen de la Ley N° 30057, por lo que se deberd de aplicar las obligaciones conforme al régimen
laboral de cada procesados los mismos que se encuentran en la Ley 276 Bases de la Carrera Administrativa y

" de Remuneraciones del Sector Péblico y D.S. N° 005-90-PCM; con respecto a las faltas y sanciones es de
aplicacién lo previsto en la Ley N° 30057, en consecuencia a ello los referidos procesados habrian
transgredido las siguientes normas:
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& Servidor Civil: ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién de presidente titular del Comité de
Seleccién designado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 070-2017/ GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 31 de eneto de 2017, en el proceso de seleccion de la Adjudicacién Simplificada
N° 050-2017-GOB.REG.I—IVCA/ CS-Primera Convocatoria, para la Ejecucién de la Obra
“Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego en el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de
Congalla — Angaraes — Huancavelica”; en el momento de la comision de los hechos, habria
TRANSGREDIDO E INOBSERVADO las siguientes normas.

- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-MOF, Aprobado Mediante Resolucién
Gerencial General Regional de N° 066-2017/ GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 25 de enero de
2017; de la Gerencia de Infraestructura en lo que respecta a las funciones especificas: Numeral
1.25"Las demis Funciones que le asigne el gerente General Regional”; cuya funcién era la
preparacién conduccién y ejecucién del procedimiento de seleccién de la Adjudicacién
Simplificada N° 050-2017-GOBREG.HVCA/ CS-Primera Convocatoria, para la Ejecucién de la
Obra “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego en el Centro Poblado de Carcosi,
Distrito de Congalla — Angaraes — Huancavelica”, Articulo primero de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 250-2017/GOB.REG-HV CA/GGR de fecha 14 de agosto de 2017.

Servidor Civil: JAIME YARANGA BENDEZU, en su condicién de ler Miembto Titular del Comité
de Seleccién designado mediante Resolucion Gerencial General Regional Ne 070-2017/ GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 31 de enero de 2017, en €l proceso de seleccion de la Adjudicacién Simplificada
N° OSO-ZO‘I?-GOB.R.EG.HVCA/ CS-Primera Convocatoria, para la Ejecucién de la Obra
“Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego en el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de
Congalla — Angaraes — Huancavelica’; en el momento de la comision de los hechos, habria
TRANSGREDIDO E INOBSERVADO las siguientes normas:

. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-MOF, Aprobado Mediante Resolucion
Gerencial General Regional de N° 066-2017/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de enero de
2017; de la Director Regional de Estudios de Pre inversién del Gobierno regional de Huancavelica
, en lo que respecta a las funciones especificas: Numeral 1.25 “Las demés Funciones que le asigne
el gerente General Regional”; cuya funcion era la preparacidn conduccién y ejecucion del
procedimiento de seleccion de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOB.REG.HVCA/CS-
Primera Convocatoria, para la Ejecucién de la Obra “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego en el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de Congalla — Angaraes —
Huancavelica”, Articulo primero de la Resolucién Gerencial General Regional N° 250-
2017/ GOBREG-HVCA/GGR de fecha 14 de agosto de 20177,

Que, Asimismo, los miembros del comité ANTONIO TAYPE CHOQUE en su
condicién de (presidente titular); JAIME YARANGA CHOQUE en su condicién de (primer miembro
titular) y FREDDY MANCHA CASO en su condicién de (segundo miembro titular), los mismos que
habrian participado conjuntamente en la comisién de los hechos, respecto a absolver las consultas y
observaciones sin el pronu.ncia.miento técnico del drea usuatia, HABRIAN INOBSERVADO Ias
sigufentes normas:

. REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Numeral 51.3 del
Articulo 51, el cual prescribe que: “si como resultado de una consulta u observacién debe

modificarse el requerimiento, debe solicitarse la autorizacién del drea usuaria y remitir dicha
autorizacién a la dependencia que aprobé el expediente de contratacién para su aprobacién”
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- Reglamento de la Ley de .Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. 184-2008-EF,
Articulo 31. Competencias: “E] Comité Especial conducird el proceso encargindose de su
organizacion, conduccién y ejecucion, desde la preparacion de las Bases hasta la culminacién del
proceso”.

- Reglamento de laLey de contrataciones del Estado art. 22 en lo que respecta al Organo a cargo del
procedimiento de seleccion: “El brgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparacion, conduccién y realizacién del procedimieato de celeccién hasta su culminacién. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a Cargo de un comité de seleccién o del 6rgano
encargado de las contrataciones”. “Los 6rganos a Cargo de los procedimientos de seleccién son
competentes para preparar los documentos del procedimiento de seleccidn, asi como para adoptar
las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su
culminacién, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacién del expediente de
contratacién.

}

- Reglamento de laLey de contrataciones del Estado art. 25 en lo que respecta al Quérum, acuerdo y
responsabilidad qumeral 25.1 “El comité de seleccién actia en forma colegiada y es autdnomo en
sus decisiones, las cuales no requieren ratificacién alguna por parte de la Entidad. Todos los
miembros del comité de seleccion gozan de las mismas facultades, 00 existiendo jerarquia entre
ellos. Sus integrantes sofl solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacién a los
actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante”.
Numeral 25.4. Durante el desempefio de su encargo, el comité de seleccidn estd facultado para
solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o 4reas pertinentes de la Entidad, las que estin
obligadas a brindarlo bajo responsabilidad

FRBEER BRI octso

Que, en ese sentido Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°

02-2015 SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: «T o5 PAD instaurados desde el 14 de septlembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”; siendo asi la comisién de los hechos
sucedieron y se consumarof € el presente caso, después del 14 de septiembre de 2014, por lo que se
/ debera aplicar las reglas procedimentales y sustantivas previstas en la LSC y su Reglamento, entonces bajo

S RER ese marco normativo como regla sustantiva en el presente caso, 1os investigados sefialados en la presente
~ON\ informe habrian trasgredido el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en su

=\Articulo 21° Obligaciones, son obligaciones de los servidores. a) Curmplir personal y diligentemente los
R Yeberes que impone el servicio piblico; y d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse
iqxa un mejor desempefio; ¥y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del Reglamento de la Carrera

inistrativa, de la obligaciones donde sedala:  Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn
actuar con cotreccién y justeza al realizar los actos administrativos que les correspondan, cautelando la
sepuridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo su directa responsabilidad™; estando a los
fundamentos expuestos €n el presente Informe; 1a conducta tipica del referido procesado
mencionado lineas arriba; se encontraria tipificado en el dispositivo siguiente:

. El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que estable: Son faltas de caricter
disciplinarias que, segbn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucién, previo proceso dministrativo: pot incurrir en la siguiente falta punto d) “La
negligencia en el desempeidio de las funciones”

Que, estando a lo expuesto, en aplicacion estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinatio Sancionador, a la cual debe ceiiirse la presente investigacién, con la finalidad de determinar la
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existencia o no de la responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° dela
Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015. Asimismo, estando a los medios probatorios suficientes
para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario los mismos que detallo 2 continuacion:

. RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 250-2017/ GOBREG.HVCA/PR, DE FECHA 14
DE AGOSTO DE 2017, mediante el cual el Gobernador regional Glodoaldo ALVARES ORE,
resuclve DECLARAR la NULIADAD  del procedimiento de Seleccién de la Adjudicacién
Simplificada N° 050—2017/GOB.REG.HVCA/ CS — Primera Convocatoria, “Mejoramiento del
Servicio de Agua del Sistema de Riego en el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de Congalla —

Angaraes — Huancavelica”
. OPINION LEGAL N° 0109-2017/ GOB.REG.HVCA/ORAJ-VCRC, DE FECHA 31 DE JULIO

DE 2017, mediante el cual el Abog. Victor Christian RIOS CHANCHANYA, concluye que Se
Declare la NULIDAD del procedimiento de Selecciéon Denominado Adjudicacion Simplificada N°
O50—2017-GOB.REG.HV CA/CS- Primera Convocatoria para la ejecucion de 12 Obra “Mejoramiento
del Servicio de Agua del Sistema de Riego en el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de Congalla —

Angaraes — Huancavelica”

=.
% % . FORMATO DE PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES, €l

Comité de Seleccién con fecha 05 de Julio de 2017, mediante el cual el Comité de Seleccién absuelve
las consultas ¥ observaciones a las bases sin el pronuncia.miento del drea usuaria.

INFORME N° 090-2017/ GOBREG.HVCA/CS, DE FECHA 07 DE JULIO DE 2017, mediante €l
cual el Ing. Antonio Taype Choque, en su condicién de Presidente del Comité de Seleccidn, expresa
que, habiendo advertido vicios de nulidad expresos, recomienda declarar la nulidad del procedimiento
de seleccidn Adjudicacion Simplificada N° 050-2017/ GOB.REG.HVCA/CS ptimera convocatora,
cuyo objeto de convocatoria es la ejecucion de la Obra “ Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sisterna de riego en el Centro Poblado de Carcosi, Distrito de Congalla — Angaraes- Huancavelica” y
en consecuencia se retrotraiga a la etapa de absolucién de consultas y Observaciones, donde se ha
generado el vicio

FORME TECNICO LEGAL N° 002-2017/GOB.REG.HV CA/PJCH, DE FECHA 17 DE
JYLIO DE 2017, mediante el cual el abogado Percy Julio Castro Huaman, entre otros puntos expone
1:\siguiente conclusién: « se recomienda declarar la nulidad del procedimiento de seleccion
Adudicacién Simplificada N° 050-2017/ GOBREG.HVCA/CS, cuyo objeto de convocatoda es la
Ejecucién de la Obra “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de riego en el Centro Poblado
de Carcosi, Distrito de Congalla — Angaraes- Huancavelica” y consecuentemente disponga se
RETROTRAIGA a la etapa de absolucién de consultas y observaciones, donde se ha generado el
vicio, a efectos que la misma vuelva a absolver la consulta y observacién con el pronunciamiento del
drea.

Que, se desprende de lo expuesto en la descripcién de los hechos y medios de prueba,
los misma que acreditarfan la omisién en el desempeiio de sus funciones, respecto 2 la entrega irregular de
las canastas de viveres segin a lo establecido en el Plan de Trabajo de las Actividades denominado
“Fortalecimiento de Capacidades de las Mujeres Microempresarias en la Regi6n de Huancavelica”, de esta
forma se evidencia el presunto actuar negligente de las funciones de los infractores involucrados en la

presente investigacién, en consecuenciaa ello se le imputa el siguiente pliego de cargo:

. ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién (presidente titular), JAIME YARANGA
BENDEZU, en su condicién de (ptimer miembro titular), FREDDY MANCHA CASO, en su
condicién de (segundo miembro titular); son solidariamente responsables, por haber absuelto las
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente resolucion, en mérito a lo dispuesto en el Art.
13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-“Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil” y modificatorias,
para dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinarfio de manera conjunta a los referidos
procesados, bajo el principio de concurso de infractores, y en aplicacién supletoria de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, en su Art. 149°de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, y Articulo 150.- Regla de expediente Gnico Sub Numeral 150.1 Sélo puede
organizarse un expediente para la solucion de un mismo caso, para mantener reunidas todas las actuaciones
para resolver, por los fundamentos expuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinatio, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

» Servidor Civit ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién de (presidente titular) del
proceso de seleccion de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOB.REG.HV CA/CS, al
momento de la comisién de los hechos.

» Servidor Civil: JAIME YARANGA BENDEZU, en su condicién de (primer miembro titular) del
proceso de seleccién de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOB.REG.HVCA/CS, al
momento de la comisién de los hechos.

3 Servidor Civi: FREDDY MANCHA CASO, en su condicidon de (segundo miembro titular); del
proceso de seleccion de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOB.REG.HVCA/CS, al
momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible
sancién a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley

TR \el Servicio Civil, reservdndose el derecho del mismro.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
dministrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme 2 ley, en el presente

: __ffﬁ(‘ocedjmiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, la propuesta de Ia posible

.y .

_Zsancién a imponerse como regla sustantiva, de conformidad con el Literal b) del articulo 88° de la Ley

IN° 30057, al procesado seria:

» Servidor Civi: ANTONIO TAYPE CHOQUE, en su condicién de presidente titular del proceso
de seleccién de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017—QOB.R_EG.HVCA/ CS, SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE VEINTICINCO (25)
DIAS.

» Servidor Civi: JAIME YARANGA BENDEZU, en su condicién de primer miembro titular del
proceso de seleccién de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOB.REG.HVCA/CS,
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE
VEINTICINCO (25) DIAS.

» Servidor Civil. FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de segundo miembro titular del
proceso de 'seleccic')n de la Adjudicacién Simplificada N° 050-2017-GOB.REG.HVCA/CS,

SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE
VEINTICINCO (25) DIAS.
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ARTICULO 5°.- PRECISAR que el procesado podri hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la Entidad, en un plazo de 05
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto administrativo,
pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que sera concedido por el mismo plazo a su sola
presentacién, también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin
restriccién alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para
efectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujetardn a los derechos y obligaciones
establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento dela
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- REQUERIR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancién de los investigados y el informe
escalafonario, para resolver conforme 2 ley.

ARTICULO 7°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria Técnica notificar la
presente Resolucién a los Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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